GRUPPO 2

1. Orario di lavoro — tipologie — Turni e Repetiiiail

2. Il contratto individuale di lavoro . Contenutfama.

3. Ferie e Permessi retribuiti

4. Malattia del dipendente non in prova

5. Listituto dell’aspettativa.

6. Diritto allo studio.

7. Il rapporto di lavoro a tempo determinato.

8. IL rapporto di lavoro a Part-time — tipologie.

9. Obblighi del dipendente.

10. Sanzioni disciplinari tipologia — codice didmpre.

11. Il procedimento disciplinare.



