VERBALE DELLA TRATTATIVA SINDACALE DEL 15/12/2011 PER
L’APPROVAZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2011.

11 giorno QUINCIDI del mese di DICEMBRE 2011, nell’ufficio del sindaco sono presenti:

- Per la delegazione trattante di parte pubblica: il Dr. Giovanni LOMBARDI in qualita di
Presidente ed il sindaco Prof.ssa Barbara COMPAGNO ZOAN;

- Perle O0.SS. non ¢ presente alcun rappresentante in quanto nessun dipendente comunale
risulta iscritto ad organizzazioni sindacali;

- Inrappresentanza dei dipendenti, mancando le RR.SS.UU. sono presenti tutti i dipendenti
(Elia BUAT, Monica GIACHINO, Romina SABATINO, Ignazio STRAZZERI, Giovanni
Z0PPO, Maurizio ZOPPO);

Si da atto che non sono presenti le RR.SS.UU. in quanto le elezioni dei rappresentanti non si erano
potute svolgere per mancanza di iscritti.

I presenti prendono atto che il fondo 2011 ammonta in totale ad € 18.703,35 di cui € 10.373,20
costituenti il fondo consolidato ed € 8.330,15 costituendi il fondo variabile.

Le parti decidono di utilizzare il fondo nel modo seguente:
- destinare ad indennita di rischio all’operaio-autista di mezzi la somma di € 360,00;
- destinare € 442,28 al dipendente Zoppo Giovanni per 1’esercizio di comp1t1 di specifiche
responsabilita (art.17 c¢.2 lettera f) C.C.N.L. 31/3/1999).
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Fondo Contratto Decentrato AMNO 2011 Utilizzo fonc!o

. . . . . | art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999 e
U1 |Progressioni economiche orizzontali Risorse stabili Art. 34, . 1, CCNL 22.1.2004 6.843,9:
yz |Retribuz.diposizione edirisultato | iy oo stabili | art. 17, c. 2, lett. ¢), CCNL 1.4.1999
(enti con dirigenza)
Riclassificazione personale dell'ex
ys [Prima e seconda qualifica e dellareal i\ oo iapij Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999
vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1999
U4 |Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001
U5 jIndennita di comparto Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 -2.727,0(
Progressioni economiche di nuova
U6 listituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL Risorse stabili Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004
22/01/2004 '
vz . : L Risorse stabili disponibili per la contrattazione - 802,2¢

Indennita di
turno+reperibilita+maneggio
valori+orario notturno e
festivo+rischio

Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 ‘ 360,0(

Attivita svolte in condizioni ‘
UQ Iparticolarmente disagiate da parte Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. ), CCNL 1.4.1999
del personale categorie A, Be C

U10 |Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999 : 442 2¢

Specifiche responsabilita personale
categorie B, C e D: ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista
U11 jinformatico, addetto URP, formatore Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999
professionale, messo notificatore per
funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilita personale
protezione civile

Finanziamento alte professionalita di| Rigo S19 risorse
cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004 stabili

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004
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VTFondo

Contratto Decentrato

ANNO 2011

Utilizzo fondo

u13

Eventuali risorse stabili residue

0,0(

Risorse stabili +

art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL

da tempo pieno a
tempo parziale
Rigo V2 risorse
variabili

133/2008

U14 |Produttivita e miglioramento servizi variabili 1.4.1999
Risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla
U15 |l_10ent|ya2|one di prestazioni o dl_ Rlsor_se variabili art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999 8.330,1¢
risultati del personale (progettazione (rigo V3)
opere pubbliche, ICI, contenzioso
tributario, ecc.)
Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
utg |lnalizzati ad un accrescimento di | o o art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999
quelli esistenti, senza incremento
dotazione organica o senza la
relativa copertura
Quota parte del
rimborso spese per
ogni notificazione
L . di atti
U17 |Messi notificatori dell'amministrazion art. 54 CCNL 14.9.2000
e finanziaria
Rigo V8 risorse
variabili
U18 Ir?centlvazmne personale case da Rigo VS? risorse art. 31, ¢. 4, CCNL 22.1.2004
gioco variabili
Economie
conseguenti alla
t::“ﬁ;”:g'ﬂgj;ﬁ' Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
U19 {Mobilita del personale PP modificato dall'art. 73 della Legge

u20

Verifica utilizzo fondo|

A
0,00




