~ VERBALE DELLA TRATTATIVA SINDACALE DEL 30/11/2010 PER
L’APPROVAZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2010.

11 giorno TRENTA del mese di NOVEMBRE 2010, nell’ufficio del sindaco sono presenti:

- Per la delegazione trattante di parte pubblica: il Dr. Giovanni LOMBARDI in qualita di
Presidente ed il sindaco Prof.ssa Barbara COMPAGNO ZOAN;

- Perle OO.SS. non & presente alcun rappresentante in quanto nessun dipendente comunale
risulta iscritto ad organizzazioni sindacali; -

- Inrappresentanza dei dipendenti, mancando le RR.SS.UU. sono presenti tutti i dipendenti
(Elia BUAT, Monica GIACHINO, Romina SABATINO, Ignazm STRAZZERI, Giovanni
Z0OPPO, Maurizio ZOPPO); '

Si da atto che non sono presen‘u le RR SS.UU. in quanto le elezmm dei rappresentanti non si erano
potute svolgere per mancanza di iscritti.

I presenti prendono atto che il fondo 2010 ammonta in totale ad € 13.201,31 di cui € 10.373,20
costituenti il fondo consolidato ed € 2.828,11 costituendi il fondo variabile.

Le parti decidono di utilizzare il fondo nel modo seguente:
- destinare ad indennita di rischio all’operaio-autista di mezzi la somma d1 €360,00;
- destinare € 442,28 al dipendente Zoppo Giovanni per I’esercizio di compiti di specifiche
responsabilita (art.17 c.2 lettera f) C.C.N.L. 31/3/1999)
- destinare alla produtt1v1ta collettiva la somma di € 274,86 da ripartire tra i dipendenti non
responsablh di servizio;

Letto, confermato e sottoscritto:

I Dipendenti:

Elia BUAT  \Aeeflis
Monica GIACHINO M@mﬁldm

Romina SABATINO

Ignazio STRAZZERI

Giovanni ZOPPO Vs /4
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