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VERBALE DELLA TRATTATIVA SINDACALE DEL 18 NOVEMBRE 2008 PER
L'APPROVAZIOFEN DEL CONTRATTO DECENTRATOQ.

1l glomo 19 del mese di novernbre 2008, nell'ufficio del Sindaco, sono presenti:
— Per la Delegazione Trattante di parte pubblica:ll Dr, Giovanni Lombardi in qualita di Presidente;

1l Sig. Fabrizio Bernabé — Sindaco
— Per le O0.S8. Non & presente aloun rappresentante in quanto nessun dipendente comunale risulta
iscritte ad organizzazion: sindacali.
— In rappresentanza dei dipendenti, mancando le RR.SS.UUL, sono presenfi tutt 1 dipendenti (Elia
BUAT, Monica GIACHINO, Fabio GIACHING, Romma SABATINO. Ignazio STRAZZERIL
Giovanm ZOPPO),

Si da atto che non sono presenti le RR.SS.UTU. In quanto le elezioni dei rappresenlanti non si erano
potute svolgere per mancanza di iseritt.

| presenti prendono atic che il fondo 2007 ammonts in totale ad € 1141572 di cui € 922039
costituenti i} fondo consolidata, ed € 2.186,33 costituenti 1] fondo facoltativo, Il fondo 2008 ammonta
ad € 11.595.63. Tale importo 4 gia comprensivoe dell'sumento di € 1.268,74 derivante dall'applicanone
dell'art. 8 vomma 3 del CCNL 2006/2007 1] [ondo facoltativo 2008 ammonts ad € 2.366.24

Le parti decidono di utilizzare il fondo nel modo seguente:

ANNO 2007;

l. du destinare a nuove progressiont economiche onzzontali: € 2.837,80 (che va ad aggiungersi ad €
3.116,82 relative 3 progressioni onizzontall gia in essere); prevedendo | passaggio da B4 in BS, |
passaggia da B3 in B4, | passaggio da C1 4 C2, | passaggio da C4 in C5, 1 passaggio da D1 in D2;

2, da destinare ad indermiti di rischio all'operaio- autista di mezzi complessi:€ 360,00 annui;

3. da destinare ad indennita di reperibilitd neve per i soli mesi di novembre dicembre,gemnaio e
febbraio: € 661,12;

4. da degtinare a produttivitd collettivic € 615.48

ANNO 2008:

1. da destinare a nuove progressioni economiche orizzontali: € 1.123,61(che va ad ageiungersi ad €
5.954.62 relative a progressiom orizzontall gii in essere — comprese guelle previste per l'anno
2007); prevedendo 1 passaggio da D1 in D2;

2. da destinare ad indennita di rischio all'operaio- autista di mezzi complessi€ 360,00 annui;

1. da destinure ad indennith di reperibilitd neve per i soli mesi di novembredicembre,gennaio e
febbraio: € 661 .12:

4. dn destinare a produttivitd collettiva: £ 271,78,

ILe parti altresi decidono di:
a) Alle selerioni per le progressiom all'interno delle caregorie possono partecipare totti 1 dipendent di
ruolo in servizio all'l,1.2007 ¢ con una anziamita di servizio di almeno anni; ~ Bl o
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b) Alle selezioni per le progressioni all'interno della categoria non possono partecipare | dipendenti
che hanno ottenuto per 'anno di dlenmento una valwazione negativa ovvero una valutazione pari o
inferiore a 199/250, a cui ¢ stata comminats ung sanzione discipiinare superiore al richiame
verbile , che hanno goduto di una progressione orizzontale o verticale pel corso dell'anno solare
precedente;

¢) [ criterio da vtilizzarsi per In formazione della graduatoria ¢ queilo del miglior punteggio nella
scheda di valutazione (nello specifico la parte relativa al comportamento nella artivitd ordinaria
quotidiana;

d) Non si proceders alla formazione della graduatoria gqualora alla selemione partecipr un solo
candidato.

In mertto a1 buoni pasto ¢ servieio mensa, le parti decidono di rinviare la decisione & successivo
incontro,
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Casttunone Fondo 2008

COMUNE DI QUINCINETTO

Consuntivo
2007

Preventivo

2008
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COMUNE DL QUINCINETTO

Utilizzo Fondo 2008

COMUNE DI QUINCINETTO
Consuntive | Preventivo
RESIDUO FONDO 2007 2008
Residuo fondo a seguito dastinazioni df 1.000.00 400.00
utifizro r r ¥
Residuo fendo progressioni a seguito 0,00 =
destinazioni di utilizzo :
UTILIZZO FONDO | 2007 2006
PR P'“'“Tf:g"::;:tf OLE ¥ ooo) I 5.954,62 | 7.078,23
FONDO INDISPONIBILE 2007 2008
a) inquadramento ex led 0,00
b} progressioni economiche 5,954, 62 7.078,23

4 2
art.33 cenl

c) Indennita di compa
22.01.04

d) primo Inquadramento di alcu
categarie di lavoratori in applicazione del
CCNL del 31.3.1999 (area di vigilanza
personale della prima e seconda gualifica

[funzionale).

0,00

e) Indennita educatori asilo nido

f) fondo per le posizioni organizzative
L3 TTYPR TR BRI
| meatez | g

T ] s
Y

g) indennita di turno 0,00

h) rischio 360,00 360,00
i) maneggio valori 0,00

1) reperebilita 661,12 BE1, 12
h) disagio 0,00

i) indennita particolari posizioni 0,00

i .1) indennita particolari responsabilita 0,040

| .2) indennita particolari resonsabllita 0.00

(personale unioni dei comuni) "

I} centri estivi asili nido art 31 comma 6 0,00

CCNL 14 -9- 2000 code '




COMUNE DI QUINCINETTD Utilizzo Fonde 2008

o) produttivita individuale & collettiva

Lettera k) primo comma art. 15 000

RIF 109 - Lagge MERLONI :

Lettera K) primo comma art.15 0,00

RIF - Messi art.10 1.265/99 :

Lettera k) primo comma art. 15 0.00

RIF-LCIL. :

Kk
Lettera k) primo comma art, 15 57,50 97,50
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